Code of Conduct
Sitowise Group

EETTINEN TOIMINTAOHJE

Paivitetty tammikuussa 2022

Sisallysluettelo:

Vastuullisin kumppani hyvinvoivan elinymparistén kehittamisessa
Noudatamme lakeja ja sitoumuksiamme

Valitamme ihmisista ja tydyhteisdostamme

Kehitamme kestavaa ja alykastd ymparistoa

Huolehdimme vastuullamme olevasta omaisuudesta ja tiedoista
Hankimme vastuullisesti

Emme hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai kiristysta

Ilmoitamme huolenaiheista ja rikkomuksista

Liite 1. YK: n Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta
Liite 2. Olennaisten termien selitykset

J

Sitowise Oy
Linnoitustie 6D, 02600 Espoo

OCoOoONOOTUPS~WN

1/11



2/11
Code of Conduct
Sitowise Group

Visiomme: Vastuullisin kumppani hyvinvoivan
elinympariston kehittamisessa

Meilla Sitowisella vastuullisuus on strategiamme kulmakivi ja keskeinen osa kaikkea
paatoksentekoamme.

Vuoteen 2025 ulottuvassa vastuullisuusohjelmassamme on asetettu nelja tavoitetta:
Olemme hiilineutraali vuoteen 2025 mennessa
Olemme toimialamme tasa-arvoisin ja hyvinvoivin tyéyhteisd
Tahtdadmme kestavaan taloudelliseen kasvuun

Vaikutamme aktiivisesti kehittadksemme toimialaamme entista
vastuullisemmaksi

Tassa Eettisessa toimintaohjeessa kuvataan tapaamme harjoittaa liiketoimintaa
vastuullisella ja eettisella tavalla. Haluamme korostaa lainsaddannon ja meita
koskevien muiden saanndsten ja maaraysten noudattamista kaikissa niissa maissa,
joissa toimimme.

Toimintaohjeeseen on koottu sellaisia kaytanndén ohjeita, jotka tukevat
periaatteidemme toteutumista tydssamme. Vastuullisuus on merkittavimmillaan niin
projekteissa kuin tydyhteison sisalla tekemissamme paivittaisissa valinnoissa.

Vastuullinen ja eettinen toiminta on yhteinen velvollisuutemme. Parhaimmat tulokset
saamme aikaan yhteistydssa henkiléstomme, yhteistydkumppaneidemme ja
asiakkaidemme kanssa.

Eettinen toimintaohje on osa tydsopimuksiamme seka henkiléstdn koulutusta ja
perehdyttamista.

Meille on tarkeaa, etta toimintaohjettamme noudatetaan, ja ettd jokainen huolenaihe
tai rikkomus tulee tietoomme. Epaillyissa tapauksissa kannustamme ottamaan meihin
yhteytta aina mahdollisimman nopeasti. Henkildstémme ensisijainen yhteyshenkild on
oma esihenkild ja asiakkaamme ja muiden sidosryhmien edustajat voivat olla
yhteydessaheille nimettyyn yhteyshenkil66n. Tarvittaessa on myds aina mahdollista
ottaa yhteyttaSitowisen vastuullisuusjohtajaan.

Mikali tietojen jakaminen avoimesti ei ole mahdollista, kaytéssamme on myds
luottamuksellinen ilmoituskanava.

Tama Eettinen toimintaohje koskee kaikkia Sitowisen ja sen tytaryhtididen hallituksia,
tydntekijoita ja toimintoja. Edellytdamme vastuullista toimintatapaa myds
yhteistydkumppaneiltamme.

Teimme toimintaohjeestamme julkisen, jotta voimme avoimesti osoittaa Sitowisen
sitoutumisen vastuulliseen ja eettiseen toimintaan.

Heikki Haasmaa
Toimitusjohtaja
Sitowise Group Oyj
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Noudatamme lakeja ja sitoumuksiamme

Toimintamme ytimessa on mukautuminen meita sitoviin saadoksiin. Lisaksi
noudatamme toiminnassamme hyvaa hallintotapaa seka yleisesti tunnustettuja
lilketoimintaperiaatteita ja muuta toimialaa ohjaavaa, soveltuvaa saantelya.

Sitowisen henkildstolla on velvollisuus perehtya tehtaviaan ja yhtiota koskevaan
lainsaadantéon, sitoumuksiin ja sisdaiseen ohjeistukseen seka toimia niiden
edellyttamalla tavalla.

Sitowisen sijoittajaviestintd perustuu avoimuuteen, aktiivisuuteen, luotettavuuteen,
lapinakyvyyteen ja oikeudenmukaisuuteen. Yhtié kommunikoi selkeasti ja
johdonmukaisesti seka positiivisiin etta negatiivisiin kysymyksiin liittyen.

Emme henkildkohtaisesti, lahipiiriin kuuluvien henkildiden tai kolmansien osapuolten
kautta kayta sisapiiritietoa taloudellisen hyédyn tavoittelemiseksi.

Henkiléstdn on kaikissa tilanteissa arvioitava, voidaanko heidan hallussaan olevaa
tietoa pitaa sisapiiritietona. Tata velvoitetta sovelletaan kaikissa tilanteissa -
rippumatta siita, kuuluuko kyseinen henkild sisapiiriluetteloon vai saako han tietoja
muista lahteista. Olennaista tietoa saadessaan tulee aina aktiivisesti pohtia, voidaanko
kyseista tietoa pitaa sisapiiritietona.

Lisaa Sitowisen tiedonantopolitiikasta voi lukea osoitteessa:
https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/tiedonantopolitiikka

Sisapiiriohje on saatavilla osoitteessa:
https://www.sitowise.com/fi/sijoittajille/hallinnointi/sisapiirihallinto

Muut Sitowisen toimintaan liittyvat ulkoisesti julkaistut kdytannot [6ytyvat osoitteesta:
https://www.sitowise.com/fi/vastuullisuus-sitowisessa

Toimimme nain

Yksittaistapauksessa tarkastelemme menettelyvaihtoehtojamme seuraavien
kysymysten avulla:

Onko toimintani laillista?

Onko toimintani oikein ja sopivaa?

Onko toimintani Sitowisen arvojen ja tavoitteiden mukaista?
Onko toimintani sidosryhmiemme odotusten mukaista?
Onko hallussani oleva tieto sisapiiritietoa?

Onko varmaa, ettd mina tai [dhipiiriini kuuluvat eivat hyddynna sisapiiritietoa
ostaessaan tai myydessaan Sitowisen osakkeita?

Onko varmaa, etten toiminnallani ilmaise minkaanlaista sisapiiritietoa?

:§, Sitowise Oy
Linnoitustie 6D, 02600 Espoo
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Valitamme ihmisista ja tyoyhteisostamme

Me Sitowiselld kunnioitamme ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa ja tuemme niiden
toteutumista. Noudatamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta seka
Kansainvalisen tydjarjestd ILO:n julistusta ty6elaman perusperiaatteista ja -
oikeuksista. Vuoteen 2025 ulottuvassa vastuullisuusohjelmassamme olemme
sitoutuneet maailman suurimpaan yritysvastuualoitteeseen, YK:n Global Compactiin, ja
omaksumme toiminnassamme sen 10 periaatetta (tdman toimintaohjeen liitteena).
Emme hyvaksy ihmisoikeusrikkomuksia toiminnassamme, toimitusketjussamme tai
kumppaneidemme tai toimittajiemme toiminnassa.

Emme hyvaksy minkdanlaista vakivaltaa, hyvaksikayttdéd, kiusaamista tai hairintaa.
Emme hyvaksy syrjintaa sukupuolen, kansallisuuden, etnisen alkuperan, ian, uskonnon,
seksuaaliseen suuntautumisen, henkisen tai fyysisen ominaisuuden tai haitan,
poliittisten tai muiden nakemysten, yhteiskunnallisen aseman, perhesuhteiden tai muun
henkilékohtaisen ominaisuuden perusteella.

Henkildstdomme turvallisuus on Sitowiselle ensiarvoisen tarkeada ja toimimme aina
hyvien turvallisuuskaytantdjen mukaisesti. Tavoitteenamme on taysin tapaturmaton
tydyhteisd ja huolehdimmekin asiantuntijoidemmme tarvittavasta
turvallisuuskoulutuksesta seka sen saanndllisesta kertaamisesta ja kehittamisesta.

Taytamme kaikki tydnantajavelvollisuutemmme ja haluamme, ettd meidat tunnetaan
hyvamaineisena ja luotettavana ty6nantajana. Kunnioitamme henkildston
jarjestaytymisvapautta ja lainmukaisia palkanmaksuperiaatteita.

Arvostamme osaavaa henkiléstéamme ja tunnistamme, etta inhimillinen paaoma ja
henkildstdmme asiantuntemus ovat Sitowisen tarkeimmat voimavarat. Edistamme
henkildstdémme hyvinvointia huolehtimalla heidan jaksamisestaan ja turvallisuudestaan
seka panostamalla tyotyytyvaisyyteen.

Odotamme samojen periaatteiden ohjaavan myo6s yhteistybkumppaneidemme ja
toimittajiemme toimintaa.

Toimimme nain

Kohtelemme tydkavereitamme asianmukaisesti ja yhdenvertaisesti.
Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa.
Puutumme aina havaitsemaamme syrjintdan tai hairintaan.

Toimimme hyvien turvallisuuskaytantéjen mukaisesti, emmeka mene tyémaalle
tai maastoon ilman vaadittuihin ohjeisiin tutustumista.

Puutumme valittémasti mahdollisesti havaitsemiimme tydturvallisuuspuutteisiin
tai paihteiden vaarinkayttétilanteisiin.

Teemme rekrytointipaatokset puolueettomasti.

Tuemme tybkavereitamme oman osaamisemme mukaan.
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Kehitamme kestdvaa ja alykasta ymparistoa

Me kehitamme ihmisille kestavaa ja alykasta elinymparistdd yhdessa asiakkaidemme ja
yhteistydkumppaneidemme kanssa. Positiivisimmat ymparistévaikutuksemme ovat
seurausta projekteistamme seka Sitowisen asiantuntijoiden tekemista ilmasto- ja
resurssiviisaista ratkaisuista. Kehitdmme jatkuvasti alykkaita ja vastuullisia
palveluitamme ja pyrimme minimoimaan niiden haitalliset ymparistévaikutukset.

Tahtdimessamme on kannustaa koko toimialaa kehittdmaan vastuullisempia ja
kestavalle pohjalle rakennettuja yhteis6ja. Tiedostamme tarkean roolimme sosiaalisena
vaikuttajana ja toimialan vastuullisuuden edistajana.

Olemme myds tunnistaneet oman toimintaamme ymparisténakékohdat ja asettaneet
niihin liittyvia tavoitteita, joiden toteutumista seuraamme saanndllisesti. Nain
toimimalla pyrimme jatkuvasti minimoimaan haitallisia ymparistovaikutuksiamme.

Odotamme, etta yhteistydkumppanimme sitoutuvat tavoittelemaan vastaavaa
ymparistévastuullisuuden tasoa omassa toiminnassaan.

Me autamme yhteiskunnan rakentamisessa ja toimimme yhteistydssa paikallisten
yhteis6jen ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa — heidan nakemyksiaan
aina kunnioittaen. Olemme vastuullisin kumppani hyvinvoivan elinympariston
kehittdmisessa.

Toimimme nain

Kannustamme aktiivisesti asiakkaitamme suosimaan ilmasto- ja resurssiviisaita
vaihtoehtoja.

Arvioimme projektiemme ymparistovastuullisuutta laajassa kontekstissa
vastuullisuustydkalumme avulla ja etsimme keinoja vastuullisuutta edistavien
vaikutusten maksimoimiseen.

Osallistamme yhteistydkumppaneita ja asiakkaita aktiivisesti uusien,
ymparistévastuullisten palveluiden ja ratkaisujen kehittamiseen.

Valtdmme turhaa matkustamista ja sdaastamme ymparistdéa esimerkiksi
jarjestamalla verkkokokouksia.

Hyédynnamme tydmatkoissa yhteiskayttdisia ja ymparistoystavallisia liikkkumisen
muotoja.

Toimimme vastuullisesti materiaalien kulutuksessa ja jatteiden kierratyksessa.

Pyrimme toiminnassamme hiilineutraaliuteen.
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Huolehdimme vastuullamme olevasta omaisuudesta ja
tiedoista

Piddmme huolta omasta seka vastuullamme olevasta omaisuudesta ja kaytamme sita
vain omaan liiketoimintaamme. Asiantuntijaorganisaationa tieto on yksi Sitowisen
merkittdvimmista omaisuuserista ja siksi kiinnitdmmekin erityistd huomiota
luottamuksellisen tiedon turvalliseen kasittelyyn ja suojaamiseen. Asiakkaillemme
tuottamamme tiedon laatu, kattavuus ja eheys on aina varmistettu.

Huomioimme tietoturvaan liittyvat lainsdadanndlliset vaatimukset toimintamme
vahimmaistasona. Henkildtietoja kasitelldan aina erityista huolellisuutta noudattaen.

Toimimme nain
Kasittelemme ja sdilytamme hallussamme olevaa tietoa meille annettujen
ohjeiden mukaisesti ja vain sita tarkoitusta varten, johon se on luovutettu.
Huolehdimme kayttdoikeuksien hallinnasta varmistaaksemme, etta
luottamukselliset tiedot ovat aina vahvasti turvattuina.
Kaytdmme meille annettuja puhelimia, tietokoneita ja muita paatelaitteita
Sitowisen tietoturvaohjeistuksen mukaisesti.
Kunnioitamme ja huolehdimme asiakkaiden, yhteistybkumppaneiden ja Sitowisen
immateriaalioikeuksista.
Emme keskustele salassa pidettdvista asioista julkisesti, emmeka puhu
asiakkaista tunnistettavalla tavalla ulkopuolisten lasna ollessa ilman asiakkaan
suostumusta.
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Hankimme vastuullisesti

Sitowisen tekemiin hankintoihin kuuluvat asiakasprojekteihin liittyvat kumppanuudet ja
alihankinnat, projektiostot seka muut tavara- ja palveluhankinnat. Teemme kaikki
hankintamme vastuullisesti ja hyvaksyttyja hankintakdytantdéja noudattaen.

Yhteistydbmme sopimuskumppaneidemme kanssa perustuu oikeudenmukaisuuteen ja
lapindkyvyyteen. Luotettavat kumppanit ovat merkittava osa menestystamme, joten
sopimuskumppaneidemme vastuullisuus ja sen toteutuminen lapinakyvasti on meille
tarkeaa. Arvostamme kumppanuuksia, ja naiden valinnassa huomioimme erityisesti
vastuullisuuden sosiaaliset ja ymparistdon liittyvat nakékulmat. Edellytamme, etta
sopimuskumppanimme noudattavat voimassa olevaa lainsaadantéa ja huomioivat
toiminnassaan myds taman Eettisen toimintaohjeen keskeiset periaatteet. Edellytdmme
toimintaohjeemme mukaista sitoutumista mydés kumppaneiden omissa
hankintaketjuissa.

Toiminnassamme on aina tarkoitus edistaa yhdessa asetettuja tavoitteita. Siksi
valtamme tilanteita, joissa yksittaisen henkildn etu olisi ristiriidassa Sitowisen edun
kanssa. Henkilokohtaiset suhteet eivat vaikuta paatoksentekoomme hankinnoissa eika
paatoksentekoon liity henkildkohtaista etua. Paatokset tehdaan ainoastaan asiakkaan ja
Sitowisen edun mukaisesti.

Toimimme nain

Toteutamme Kkilpailutukset avoimesti ja ennalta laadittuihin valintaperusteisiin
pohjautuen.

Haluamme tuntea sopimuskumppanimme ja siksi vaadimme todisteita heidan
taustastaan ja liikeasiakirjoistaan.

Seuraamme kumppaneidemme vastuullisuutta koko sopimuskauden ajan, myds
hankinnan jalkeen.

Kohtelemme potentiaalisia ja nykyisia yhteistydkumppaneitamme tasavertaisesti.

Edistamme reilua kilpailua noudattamalla sovittuja hankintamenettelyja ja
tekemalla tarjouksemme rehellisesti.

Toimimme aina Sitowisen ja asiakkaidemme edun mukaisesti.
Olemme avoimia mahdollisista eturistiriitatilanteista.
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Emme hyvdksy korruptiota, lahjontaa tai kiristysta

Korruptio on toimintaa, jolla pyritdan vaikuttamaan liiketoimintaan tai paatéksentekoon
asiattomasti ja jonkun osapuolen perusteettomaksi eduksi. Sitowisella on
nollatoleranssi korruptioon ja lahjontaan kaikissa muodoissaan. Emme koskaan maksa,
tarjoa, pyyda, vaadi tai ota vastaan lahjusta tai muuta oikeudetonta etua. Lisaksi
ilmoitamme rahanpesuun ja terrorismin rahoittamiseen liittyvista epailyista aina
viipymatta viranomaisille.

Vuoropuhelu asiakkaidemme ja yhteistyékumppaneidemme kanssa on meille tarkeaa ja
pyrimme tapaamaan ja kuulemaan heita aktiivisesti. Tarjotessamme tai
vastaanottaessamme vieraanvaraisuutta tai lahjoja toimimme erityista huolellisuutta
noudattaen. Hyvaksymme ainoastaan kohtuullisia ja tavanomaisia lahjoja, emmeka
koskaan anna tai ota vastaan lahjaksi rahaa tai mitaan siihen rinnastettavaa.

Edistdmme reilun kilpailun toteutumista noudattamalla sovittuja hankintamenettelyja ja
toimimalla tarjouksissamme rehellisesti.

Toimimme nain

Annamme tai vastaanotamme ainoastaan kohtuullisia ja tavanomaisia lahjoja tai
vieraanvaraisuuksia. Kunnioitamme asiakkaidemme ja
yhteistydkumppaneidemme vastaavia saantdja.

Jos tarjottu lahja tai vieraanvaraisuus mietityttaa tai vaikuttaa millaan tavalla
epadilyttavalta, keskustelemme ennen vastaanottamista oman esihenkildmme
kanssa.

Tarjotessamme vieraanvaraisuutta kirjaamme yl6és osallistujien nimet ja kulujen
perusteet.

Huomioimme lahjoja antaessamme ja vastaanottaessamme niiden
vastuullisuuden.

Paatamme lahjoitusten ja sponsorointien perusteet kumppanuuksiemme
periaatteiden mukaisesti.

Emme tue taloudellisesti poliittista tai uskonnollista toimintaa.
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Ilmoitamme huolenaiheista ja rikkomuksista

Haluamme varmistaa, etta Eettista toimintaohjettamme noudatetaan ja mahdollisista
huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoitetaan. Talla tavoin pidamme kiinni
sitoumuksestamme vastuulliseen ja eettiseen toimintaan. On tarkead muistaa, etta
toimintaohjeemme vastainen toiminta heikentaa brandiamme ja sidosryhmiemme
luottamusta seka aiheuttaa merkittavia liiketoiminnallisia, henkilokohtaisia ja
yhteiskunnallisia riskeja.

Henkildstdomme ja yhteistydkumppaniemme tulee valittémasti ilmoittaa kaikista
huolenaiheista ja tiedetysta tai epaillysta sopimattomasta kaytdksesta.

Pyydamme henkildstda ilmoittamaan kaikista huolenaiheista ja kertomaan
epailyistaan ensisijaisesti omalle esihenkildlleen. Jos tama ei ole mahdollista,
yhteytta voi ottaa myo6s henkiléstopaallikkdon tai vastuullisuusjohtajaan.

Pyydamme yhteistydkumppaneitamme ottamaan ensisijaisesti yhteytta
nimettyyn yhteyshenkil6énsa. Jos tdma ei ole mahdollista, yhteytta voidaan
ottaa myds vastuullisuusjohtajaan.

Jos normaalia raportointimenettelya ei koeta asianmukaiseksi, ilmoitus on
mahdollista tehda myo6s luottamuksellisen ilmoituskanavamme WhistleB:n
kautta. Kannustamme ilmoituksen tekemista omalla nimelld, mutta tarvittaessa
se on mahdollista myds nimettdmasti.

Whistleblowing-prosessi noudattaa rikkomuksista ilmoittavien suojelua koskevaa
EU:n laajuista standardia, joka hyvaksyttiin direktiiviksi joulukuussa 2019 ja
otettiin osaksi EU:n jasenvaltioiden kansallista lainsaadantoa.

Toimimme nadin

IImoituskanavanamme toimii WhistleB, johon 16ytyy linkki kotisivuiltamme ja
intranetista. Henkilostépaallikkd tai vastuullisuusjohtaja kasittelee kanavalle jatetyt
ilmoitukset aina viipymatta ja luottamuksellisesti.

Sitowise tutkii kaikki jatetyt ilmoitukset ja ryhtyy niiden pohjalta tarvittaviin toimiin.
Eettisen toimintaohjeemme periaatteiden rikkomisesta aiheutuu asianmukainen
seuraamus. Mikali rikkomukseen liittyy lainvastaista toimintaa, autamme viranomaisia
asian selvittdmisessa ja ryhdymme tarvittaviin oikeustoimiin.
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Liite 1.

YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta
Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloitteen kymmenen periaatetta
perustuvat seuraaviin yleissopimuksiin: YK:n Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
julistus, ILO:n Tybelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskeva julistus, YK:n Rion
ymparistda ja kehitysta koskeva julistus ja YK:n Korruption vastainen yleissopimus.

Ihmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia
omassa vaikutuspiirissaan; ja

Periaate 2: huolehtia, etta ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Tyodelama

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista;

Periaate 4: tukea kaikenlaisen pakkotydn poistamista;
Periaate 5: tukea lapsitydvoiman kayton tehokasta poistamista; ja

Periaate 6: tukea tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan
syrjinnan poistamista.

Ymparisto
Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ymparistdasioissa;
Periaate 8: tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistdasioissa; ja

Periaate 9: kannustaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja
levittamista.

Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien
kiristys ja lahjonta.
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Liite 2.
Olennaisten termien selitykset

Lahjonta

Edun tarjoaminen, lupaaminen, antaminen, hyvaksyminen tai pyytaminen
houkuttimena sellaiselle toiminnalle, joka on epaeettista tai luottamusaseman
vaarinkayttéa. Tallainen etu voi olla rahaa, lahja, laina, korvaus, palkkio, tai muu
vastaava etu (verot, palvelut, lahjoitukset, palvelukset jne.)

Vaatimusten mukaisuus
Toiminnan sovittaminen vaatimusten tai tarpeiden mukaiseksi.

Korruptio

Vaikutusvallan vaarinkayttd yksityisen edun tavoittelemiseksi. Ammatillisen
rehellisyyden vaaristaminen tai rappeutuminen tehtavien suorittamisessa lahjonnan tai
korruptoituneiden kaytantdjen hyddyntamisella tai olemassaololla.

Hallintotapa
Toimi, menetelma tai valtuus kayttaa valtaa tai valvontaoikeutta
organisaatioymparistodssa.

Sisapiiritieto

Tasmallinen tieto julkisen yhtidn suunnitelmista tai taloudesta, jota ei ole viela
julkistettu osakkeenomistajille tai muille sidosryhmille ja joka voisi antaa haltijalleen
epaoikeudenmukaisen edun.

Inhimillinen padoma
Yhtion tydntekijdéiden tietamyksen, osaamisen, koulutuksen jne. arvo.

Immateriaalioikeudet
Henkildille tai yrityksille myénnetyt omistusoikeudet heidan kehittamiinsa ideoihin.
Oikeudet antavat kehittajalle yleensa yksinoikeuden idean kayttddn tietyksi ajaksi.

Saados
Lainsaadantoelimen hyvaksyma kirjallinen laki, organisaation tai laitoksen saanté.

Vastuullisuus

Viittaa yleensa prosessiin tai toimintamalliin, jota yllapidetdan maarittelemattéman
ajan. Kaytetaan usein yhdessa kestavan kehityksen kanssa: "Kestava kehitys on
kehitysta, joka vastaa nykypaivan tarpeisiin vaarantamatta tulevien sukupolvien kykya
vastata omiin tarpeisiinsa”.

Ilmoittaja
Henkild, joka ilmoittaa epaillysta vaarinkaytdksesta, huolenaiheesta tai rikkomuksesta.

WhistleB
Sitowisen luottamuksellinen ilmoituskanava, johon voidaan ilmoittaa huolenaiheista
anonyymisti sisdisesti seka ulkoisesti.
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